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SCHEDA ISCRIZIONE
DATI PERSONALI

Stato civile O Celibe/nubile O Coniugato O Con figli

DATI AZIENDALI

RAGIONE SOCIALE .. ...eeei e

INAITIZZO QZIENAA .. ..o e e e,

Iscritta Assindustria Siena SI O NO O
Settore MeETCEOIOZICO. .. e uunt ettt ettt

Eventuale grado di parentela con il titolare ..o
Titolo di ammissione: 0 Imprenditore di prima generazione

o Imprenditore di piu generazioni

o Figlio di imprenditore

o Collaboratore aziendale conruolodi .....................

Descrizione attivita azienda

Desidero ricevere le comunicazioni: O a casa O in azienda



Associazione Industriali di Siena

w

Gruppo Giovani Imprenditori

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attualmente, in azienda opero nell’Area:

(barrare uno o piu caselle)

O Amministrazione

O Finanza

O Risorse umane

O Produzione

O Information technology
O Logistica

O Ricerca e sviluppo

0O Commerciale

O Qualita

AN 15 o P

Ho svolto docenze:

o NO

O Inglese
O Francese
O Tedesco

O Spagnolo

O Altro .........

Lingue straniere conosciute

Movimenti/Associazioni di
appartenenza

Interessi culturali e hobby

Sport preferiti e praticati
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Mi sono iscritto perché interessato a:

O Studi e ricerche

O Tavole rotonde su temi politici ed economici

O Corsi di formazione

O Opportunita di business

O Partecipazione a momenti istituzionali di Assindustria
O Attivita conviviali, ricreative e sportive

Ho conosciuto il GGI attraverso:

O La stampa

O L’Associazione Industriali
O Rapporti familiari

O Altri iscritti

Riporto di seguito un breve Curriculum
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Estratto del regolamento approvato nel 2010

Art. 4 — Codice Etico e Carta dei Valori

Nel perseguimento degli scopi e nello svolgimento delle attivita di cui agli articoli 2 e 3 del
presente Regolamento, nonché nei loro comportamenti personali ed aziendali, i Giovani
Imprenditori si impegnano ad ispirarsi ai principi etici e morali contenuti nel Codice Etico e nella
Carta dei Valori di Confindustria, adottati dalla componente organizzativa. In tale quadro, il
Gruppo si impegna ad evidenziare adeguatamente la sua collocazione all'interno della propria
componente organizzativa, attraverso I'adozione obbligatoria del logo con cui si evidenzia
'appartenenza all’Associazione.

Art. 5 — Requisiti per 'appartenenza

L’'appartenenza al Gruppo ha carattere personale.

Possono far parte del Gruppo gli imprenditori con eta compresa tra i 18 e i 40 anni, le cui
aziende siano iscritte all'Associazione. Con gli stessi limiti di eta, possono far parte del Gruppo:
- i figli degli imprenditori o soci di imprese associate, purché siano partecipi 0 a conoscenza
dell’attivita aziendale;

- un solo rappresentante per ciascuna impresa iscritta alla Associazione, individuato all’interno
delle figure previste dai commi Il e Il dell’articolo 9 del regolamento sugli organi confederali (il
legale rappresentante quale risulta dal Registro delle imprese, un suo delegato formalmente
designato e scelto tra i procuratori generali “ad negotia” che siano membri del Consiglio di
amministrazione o Direttori generali, amministratori, institori e dirigenti dell'impresa, muniti di
specifica procura), espressamente indicato per iscritto su carta intestata dell'impresa.

Potranno essere iscritti al Gruppo, con diritto di elettorato attivo piu soggetti legati da vincoli di
parentela ai sensi del codice civile, espressione di una stessa impresa, ferma restando in tal
caso la limitazione a due componenti di uno stesso organo del diritto di elettorato passivo.

Art. 6 — Modalita di ammissione

Sulla domanda di ammissione, redatta su apposito modulo, delibera il Consiglio Direttivo del
Gruppo nella prima riunione successiva alla data di presentazione della domanda, previa verifica
dei requisiti di appartenenza di cui all'articolo precedente. Avverso la delibera di rigetto,
l'interessato puo ricorrere ai Probiviri dell'’Associazione.

Art. 7— Cessazione dell’appartenenza

L'appartenenza al Gruppo cessa:

- al compimento del quarantesimo anno di eta, fatta salva la conclusione del mandato di
eventuali cariche elettive a quel momento ricoperte, sia nel Gruppo, che negli organismi regionali
e nazionali; in tal caso non potra assumere nuove cariche in rappresentanza del Gruppo;

- per dimissioni;

- per sopravvenuta mancanza dei requisiti di cui all'articolo 5;

- per espulsione deliberata dai probiviri dell'’Associazione su proposta del Consiglio Direttivo del
Gruppo motivata da comportamenti in contrasto con il presente regolamento, con il Codice Etico
e la Carta dei Valori di Confindustria o da cause d'indegnita connesse al compimento di reati di
particolare gravita.
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Informativa scritta e consenso resa all’interessato per il trattamento dei dati personali comuni

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 Dicembre 1996 n.675 ed in relazione ai dati personali che si intendono

trattare, La informiamo di quanto segue:

- tutte le informazioni acquisite dalla ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA
PROVINCIA DI SIENA nonché quelle che verranno successivamente raccolte riguardano le iniziative
del Gruppo Giovani Imprenditori.

- La comunicazione dei dati non ha natura obbligatoria.

- 1l rifiuto a rispondere impedisce la partecipazione alle iniziative del Gruppo Giovani Imprenditori(di
seguito GGI).

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge, tutti i dati raccolti ed

elaborati potranno essere comunicati a:

- alle organizzazioni territoriali, alle associazioni di categoria e/o alle aziende appartenenti al sistema
CONFINDUSTRIA

- agli Enti Pubblici Nazionali, Regionali, Provinciali e Locali per le loro finalita istituzionali

- agli organismi di rappresentanza in caso di nomina a ricoprire incarichi in commissioni, consigli,
assemblee, ecc.

La diffusione eventuale dei dati sara connessa allo svolgimento dell’attivita dell’ASSOCIAZIONE
INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI SIENA ed in particolare si svolgera attraverso gli strumenti
cartacei e informatizzati di comunicazione associativa quali: il sito WEB del GGI, il sito Web
dell’ Associazione Industriali di Siena, la newsletter dell’Associazione Industriali di Siena e pubblicazioni
con finalita analoghe alle precedenti.

Il trattamento di questi dati potra consistere anche in una loro comunicazione o diffusione all’estero sia
all’interno che all’esterno dell’Unione Europea.

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96.

Il trattamento dei suoi dati potra effettuarsi con o senza 1’ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati € comprendera - nel rispetto dei limiti e delle condizioni posti dall’art. 9 della L.675/96 - tutte
le operazioni o complesso di operazioni previste all’art. 1 comma 2 lett. b).

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Presidente dell’ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI SIENA quale legale rappresentante pro-tempore.

Responsabile del trattamento ¢ il Dott. Guglielmo Centini Direttore dell’ASSOCIAZIONE DEGLI
INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI SIENA.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

In relazione alla richiesta formulatami e preso atto dell’informativa di cui sopra - in particolare dei diritti
riconosciuti dall’art. 13 L.675/96 acconsento:

ai sensi dell’art. 11, dell’art. 20, dell’art. 22 al trattamento, ivi compresa la comunicazione e diffusione dei
miei dati personali, ad opera del responsabile del trattamento stesso per le finalita e nei limiti indicati dalla
menzionata informativa.

Acconsento altresi al trasferimento all’estero dei miei dati personali, nei limiti indicati nell’informativa,
nonché ai trattamenti derivanti dalla comunicazione dei dati in parola ai soggetti sopra indicati, limitatamente
allo scopo ivi richiamato.

Siena ............... Firma dell’interessato
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Nel perseguimento degli scopi e nello svolgimento delle attività di cui agli articoli 2 e 3 del presente Regolamento, nonché nei loro comportamenti personali ed aziendali, i Giovani Imprenditori si impegnano ad ispirarsi ai principi etici e morali contenuti nel Codice Etico e nella Carta dei Valori di Confindustria, adottati dalla componente organizzativa. In tale quadro, il Gruppo si impegna ad evidenziare adeguatamente la sua collocazione all’interno della propria componente organizzativa, attraverso l’adozione obbligatoria del logo con cui si evidenzia l’appartenenza all’Associazione.


Art. 5 – Requisiti per l’appartenenza
L’appartenenza al Gruppo ha carattere personale.
Possono far parte del Gruppo gli imprenditori con età compresa tra i 18 e i 40 anni, le cui aziende siano iscritte all'Associazione. Con gli stessi limiti di età, possono far parte del Gruppo:
-   i figli degli imprenditori o soci di imprese associate, purché siano partecipi o a conoscenza dell’attività aziendale;
-   un solo rappresentante per ciascuna impresa iscritta alla Associazione, individuato all’interno delle figure previste dai commi II e III dell’articolo 9 del regolamento sugli organi confederali (il legale rappresentante quale risulta dal Registro delle imprese, un suo delegato formalmente designato e scelto tra i procuratori generali “ad negotia” che siano membri del Consiglio di amministrazione o Direttori generali, amministratori, institori e dirigenti dell’impresa, muniti di specifica procura), espressamente indicato per iscritto su carta intestata dell'impresa.
Potranno essere iscritti al Gruppo, con diritto di elettorato attivo più soggetti legati da vincoli di parentela ai sensi del codice civile, espressione di una stessa impresa, ferma restando in tal caso la limitazione a due componenti di uno stesso organo del diritto di elettorato passivo.


Art. 6 – Modalità di ammissione
Sulla domanda di ammissione, redatta su apposito modulo, delibera il Consiglio Direttivo del Gruppo nella prima riunione successiva alla data di presentazione della domanda, previa verifica dei requisiti di appartenenza di cui all'articolo precedente. Avverso la delibera di rigetto, l'interessato può ricorrere ai Probiviri dell'Associazione.


Art. 7– Cessazione dell’appartenenza
L'appartenenza al Gruppo cessa:
-   al compimento del quarantesimo anno di età, fatta salva la conclusione del mandato di eventuali cariche elettive a quel momento ricoperte, sia nel Gruppo, che negli organismi regionali e nazionali; in tal caso non potrà assumere nuove cariche in rappresentanza del Gruppo;
-   per dimissioni;
-   per sopravvenuta mancanza dei requisiti di cui all'articolo 5;
-   per espulsione deliberata dai probiviri dell'Associazione su proposta del Consiglio Direttivo del Gruppo motivata da comportamenti in contrasto con il presente regolamento, con il Codice Etico e la Carta dei Valori di Confindustria o da cause d'indegnità connesse al compimento di reati di particolare gravità.




